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1. ENVIRONNEMENT SPECIFIQUE

2.1 F° CONTINUE J&S (FIS)

2.2 F° CONTINUE J&S (PNF)

2.3 F° CONTINUE J&S (PRF)

2.4 F° CONTINUE J&S (CADRES)
3.F° RARE

4. DEJEPS /DESJEPS

5.1 PREPARATION (CONCOURS)
5.2 PREPARATION (DIPLOMES)
5.3 PREPA. (SELECT® - EXAMENS)
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6. INGENIERIE DE FORMATION

7. PRIORITES MINISTERIELLES

A. F° DU SPRF

B. F° EN DEHORS DU SPRF

C. F° FEDERALE (avec cadre EPF)
D. AUTRE
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